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YACHAKUNA

Fundacion Telefonica Movistar Ecuador, como lider de
la Mesa 4 de la iniciativa Lideres por los ODS de Pacto
Global, en su blsqueda de garantizar una educacion

inclusiva, equitativa y de calidad para promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos; propone la iniciativa Yachakuna, wun

que busca fortalecer las competencias de los y las
docentes ayudandoles a detectar qué habilidades
necesitan reforzar para mejorar su practica diaria.




; COmolo hace ?

Con una herramienta de autodiagnostico para el docente, con
23 preguntas distribuidas en 3 areas competenciales, que ayudaran
al docente a descubrir de una manera facil, sencilla y rapida cual de
estas tres areas puede mejorar.

; Qué aporta al
centro educativo
la participacion
en Yachakuna ?

Al centro educativo le permite
poner al servicio de sus docentes
una herramienta que les ayude a
mejorar sus competencias
profesionales.
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; Qué ofrecemos ?

Autodiagnostico competencial docente

<n Formacion virtual para fortalecimiento de competencias
— (asincronico)

Acompanamiento para el desarrollo de propuestas de
8 innovacion educativa y de recursos educativos digitales

Talleres y actividades extracurriculares virtuales para
< ninas, ninos, adolescentes y comunidad educativa

¢ Por gué es bueno participar
para el docente ?

Ser parte activa de su formacion y mejora
v profesional

v Conocer su nivel competencial en tres
areas:
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Ser parte activa de su formacion y mejora
v profesional

«" Conocer cémo puede mejorar su practica
pedagdgica en el aula

Pone a su disposicion un itinerario
v formativo GRATIS, que mejore su area
competencial elegida

Acompanamiento pedagogico para el
+ desarrollo de recursos, para apoyarle en el
proceso de poner en practica lo aprendido

Todo ello en una plataforma de formacién
v gamificada que motivara al docente en la
ejecucion de su itinerario formativo
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